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1-0OBJETIVO

O objetivo desta Politica é de informar, orientar e disciplinar a conduta dos
colaboradores/terceiros sobre a aplicagdo de medidas disciplinares nos casos de violacdes
ao Codigo de Conduta e Etica e normas a ela relacionada, visando estabelecer
compromissos corporativos de combate a corrupcéo, as praticas anticoncorrenciais, aos
conflitos de interesses e outras infragdes, bem como, orientar a aplicagdo de
consequéncias as agdes e condutas em desacordo com o Cédigo de Conduta e Etica do

Sistema FIETO, ao Programa de Integridade e as normas internas e legais existentes.

2 —RESPONSABILIDADE
Area de Compliance.

3 - ABRANGENCIA
3.1. A presente politica €& destinada a todos integrantes da Sistema FIETO,
independentemente do nivel hierarquico. Estdo abrangidos no conceito de integrantes
colaboradores, incluindo a Alta Gestao.
3.2. Fornecedores, prestadores de servigos e demais terceiros que se relacionarem com o
Sistema FIETO devem ser informados, observar e anuir com as disposigées desta Politica
e do Cédigo de Conduta e FEtica.

4 - REFERENCIAS

4.1  Cédigo Conduta e Etica do Sistema FIETO.

4.2  Constituicdo da Republica de 1988.

4.3 Consolidagéo das Leis do Trabalho- Lei n® 13.467 - Lei n® 6.514 - Decreto-Lei N° 229.

4.4 Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Institui o Codigo Civil.

4.5 Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal.

4.6 Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 - Dispée sobre a responsabilizagéo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias (Lei Anticorrupcao
Brasileira).

4.7 Decreto 8.420 de 2015 (regulamenta a 12.846/2013).
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5 — ATRIBUICOES, PRINCIPIOS E VALORES
5.1 Atribuicées e Responsabilidades

2.1.1

5.1.3

515

O Comité de Etica é o 6rgdo responsavel por determinar quais as medidas
disciplinares cabiveis para a autoridade competente aplica-la, nos casos de violagao
aos preceitos e diretrizes estabelecidos nas politicas, normas, Cédigo Conduta e Etica
do Sistema FIETO e legislacao aplicavel.

O Comité de Etica sera o responsavel por monitorar processos de investigagdes
internas, bem como a aplicagao das medidas disciplinares relacionadas a desvios de
conduta que violem o Cédigo de Conduta e Etica do Sistema FIETO e demais normas
a ele relacionadas.

A Alta Gestdo, enquanto membro do Comité de Etica, participara ativamente das
determinacgdes das sancgdes deliberadas.

A Ouvidoria compete receber, analisar a pertinéncia da denuncia, convocar o Comité
de Etica, monitorar a investigagdo instaurada, analisar a eficacia das acdes de
melhoria e registrar as informacgdes do processo.

A equipe de investigagdes interna determinada pelo Comité de Etica, cabe: seguir o
procedimento operacional do padrao do processo de ouvidoria e investigagdo interna,

na parte do subprocesso tratamento de denuncias e manter o sigilo das informagées.

5.2 Principios e Valores

9.2.1

A aplicagdo de medidas disciplinares deve necessariamente observar os seguintes
principios:

. Transparéncia: Todo o procedimento, direta ou indiretamente relacionado a aplicacéo

de consequéncias pelo Sistema FIETO deve ser pautado pela clareza, tendo as

circunstancias e informagdes definidas em sua totalidade e devidamente registradas.

. Honestidade e Integridade: Ao participar, direta ou indiretamente da aplicacdo de

consequéncias do Sistema FIETO, espera-se que os envolvidos mantenham postura
integra e atuem sempre no melhor interesse das politicas da Organizagdo que
respondem pelos principios éticos; para tanto, evitando condutas contraditérias,

duvidosas ou que possam denegrir a reputagao, credibilidade ou imagem do Sistema
FIETO.

Conformidade (com a legislagao vigente aplicavel ao Sistema FIETO, com o seu
Cédigo Conduta e Etica e demais portarias internas): O Sistema FIETO é
estritamente contrario as praticas de condutas que de alguma forma possam contrariar
os principios e diretrizes nas quais se pautam o Cédigo Conduta e Etica, as demais

f
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VI.

5.3
5.3.1

532

5.3.3

534

portarias internas do Sistema FIETO, a Lei Anticorrupcéo brasileira e todas as outras
leis.

Repudio a toda forma ou tentativa de corrupgao, suborno, propina, vantagem pessoal
e trafico de influéncia, atuando sem concessdes a ingeréncia de interesses e
favorecimentos particulares, partidarios ou pessoais, e estimular que seus
colaboradores denunciem sua eventual ocorréncia aos canais adequados.

Justica, equidade e imparcialidade na aplicacao de medidas disciplinares. Observancia
da ampla defesa e do devido processo legal.

Respeito e urbanidade no trato com as pessoas.

Violagdes ao Cédigo Conduta e Etica
As violagdes ao Cédigo Conduta e Etica, ndo exaurem as previstas nesta politica, caso
ocorram, os colaboradores envolvidos estardo sujeitos as aplicagcbes de

consequéncias.

Padrées de Condutas Antiéticas e Nao Integras
I.  Descumprimento dos padrdes de conduta estabelecidos no Cédigo Conduta e

Etica do Sistema FIETO.

Il.  Praticar qualguer ato que possa significar corrupgdo ou fraude.

ll.  Descumprimento da legislagdo e da regulamentagdo aplicavel, nacional e
estrangeira, dos normativos, tanto externos quanto internos, que possam levar
a sangoes legais e/ou regulamentares, ou, ainda, a perdas financeiras e danos
reputacionais e/ou de imagem que geram riscos inerentes a Organizagao.

Doacdes a Candidatos e Partidos Politicos

|.  Contribuir ou doar a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a
cargos publicos em nome do Sistema FIETO.

Il.  Promover manifestagdes politicas, em favor ou em desfavor a partidos
politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a cargos publicos em nome do
Sistema FIETO.

Registros Contabeis e Reembolso de Despesas
l. Deixar de manter registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa
suas transagdes e fornecer informagdes inadequadas a auditoria ou aos érgéos
de fiscalizagdo, quando necessario.
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M.

Efetuar ou aceitar langamentos contabeis inadequados, ambiguos ou
fraudulentos que possa ocultar ou que de qualquer outra forma encubram
pagamentos ilegais.

Valer-se de procedimento, técnica ou artificio contabil para ocultar ou encobrir

pagamentos ilegais.

5.3.5 Doagdes e Patrocinios

Deixar de observar as regras do normativo de apoio a eventos e projetos das
entidades do Sistema FIETO, bem como descumprir ou fraudar o procedimento

estabelecido para sua concessao.

5.3.6 Relacionamento com Terceiros e Clientes

Contratar fornecedor sem considerar os processos padronizados e vigentes de
compras, instituidos no Sistema FIETO.

Descumprimento de acordos e contratos firmados, principalmente relativos a

contratagdes publicas, patrocinios e doagdes.

5.3.7 Relacionamento com Agentes Publicos

Conceder ou receber presentes que nao atendam a previsao contemplada no
Cédigo Conduta e Etica do Sistema FIETO e normativos complementares, se
houver.

Fornecer contribuigdes a agentes publicos em razéo do cargo que exercem.
Apoiar partidos politicos e candidatos, contribuir com campanhas politicas e
partidarias ou ainda realizar doagées em nome do Sistema FIETO.

Fraudar procedimento licitatério ou contrato administrativo celebrado com a

administragao publica.

5.4 Gestdo de Consequéncias e Aplicacédo de Medidas Disciplinares

5.4.1 As violagdes a principios e compromissos estabelecidos no Cédigo Conduta e Etica,

politicas e normas, procedimentos, regimentos, regulamentos e, bem como as

infragbes a legislagdo aplicavel as entidades que compdem o Sistema FIETO estao

sujeitas a aplicacdo de medidas disciplinares. Contudo vale ressaltar que a

administracao das entidades do Sistema FIETO preza pela orientagao e dialogo antes

de aplicacao de penalidades e que as medidas devem ser aplicadas apds avaliagao

do Comité de Etica, quanto a melhor medida a ser tomada.
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5.5 Requisitos para Aplicagao de Medidas Disciplinares

l. Atualidade da medida disciplinar: a punigdo em razio de algum ato faltoso deve
ser imediata. Admite-se um periodo maior de tempo para a aplicagéo de penalidade
quando a falta requer apuragéo de fatos e das devidas responsabilidades.

Il. Unicidade da pena: o empregador tem o direito de aplicar apenas uma vez a
punigéo referente ao mesmo ato faltoso. Assim, ndo se pode aplicar uma adverténcia
e depois uma suspensao por uma Unica falta cometida.

lll. Proporcionalidade: entre a penalidade e o ato faltoso deve haver
proporcionalidade, isto &, o empregador devera usar o bom senso para dosar a

punigéo cabivel ao empregado.
5.6 Instrumentos Administrativos para Apuragio de Responsabilidade

5.6.1. Dependendo da gravidade, complexidade da infragdo e da medida disciplinar a ser
aplicada, as apuragdes de responsabilidade poderio ser instrumentalizadas por meio
de Investigagcéo Interna de Procedéncia. A equipe de investigacdo é definida pelo
Comité de Etica, sendo conduzida, conforme o procedimento disciplinar.

5.6.2. Investigacao Interna de Procedéncia: A Investigacdo Interna de Procedéncia é
procedimento formal, conduzido pela equipe de investigagao instaurada pelo Comité
de Etica do Sistema FIETO, no caso de manifestacdes ou dentncias recepcionadas
pelos canais de comunicagao da Ouvidoria ou pela drea de Compliance.

5.6.3. Caso necessario, a equipe de investigacdo pode solicitar ao Comité de Etica do
Sistema FIETO o afastamento do investigado durante o periodo da investigagao, sem

prejuizo remuneratério.
5.7 Classificacido e Parametros de Aplicacdo de Medidas Disciplinares

5.7.1 Na aplicagdo de medidas disciplinares serdo consideradas a gravidade dos fatos, a

existéncia de dolo ou culpa do colaborador, a reincidéncia, a repercussdo do ato e
outras circunstancias relevantes.

l.  Quanto a gravidade dos fatos as infragdes disciplinares classificam-se em:

a) Infragdes de leve gravidade: Sao comportamentos cujo impacto nao representa,

isoladamente, prejuizo a empresa e ao ambiente de trabalho, mas que necessitam
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b)

c)

de medida pedagdgica/disciplinar e a reincidéncia pode agravar a situacio
podendo chegar a medidas mais severas. Aquela que poderia ser evitada com

especial habilidade ou conhecimento singular.

Infragoes de média gravidade: Sdo de maior gravidade e impacto para a
empresa que a falta leve, sdo comportamentos cujo impacto nao represente,
isoladamente, prejuizo a empresa e ao ambiente de trabalho, mas que necessitam
de medida pedagdgica/ disciplinar e a reincidéncia pode agravar a situacéo
podendo chegar a medidas mais severas. A falta poderia ser evitada com a

atengcao comum requerida no processo.

Infragcoes de alta gravidade: Sao comportamentos que nao sédo condizentes com
os principios basicos, regras e politicas da empresa e o seu cédigo de conduta e

eética. Ocorre quando ha um descuido injustificavel.

Definigoes de culpa e dolo

b)

CULPA: A culpa pelo ato pode ser por Negligéncia, Imprudéncia ou Impericia.
Negligéncia: implica em omisséo ou falta de observacao do dever, ndo agir com
o cuidado necessario exigido pela situagao.

Imprudéncia: quando € sabido o grau de risco envolvido na atividade e mesmo
assim acredita que € possivel a realizagao sem prejuizo para ninguém.
Impericia: requer da pessoa falta de técnica, conhecimento ou até falta de
habilidade, erro ou engano na execucao de alguma tarefa que ele deveria conhecer
para executar a atividade.

DOLO: é a vontade livre e consciente de praticar a infragdo ou assumir os riscos

de produzir o resultado.

Parametros de aplicagao das Medidas Disciplinares:

a) Na aplicagdo da medida disciplinar o Comité de Etica levara em consideracéo

as circunstancias agravantes e atenuantes, bem como os antecedentes
funcionais do colaborador. Devera avaliar se houve culpa ou dolo do

colaborador.
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Tabela 1: Aplicagao da medida disciplinar

Gravidade da i o ;
infragdo Medida Disciplinar Situacdes
Adverténcia verbal 12 ocorréncia
Lows Adverténcia por escrito Reincidéncia
Adverténcia por escrito 12 ocorréncia
Bedia Adverténcia por escrito Reincidéncia
Suspensao (maximo 30 dias, sem
remuneracgao)
Art. 474 CLT — Demissao sem Justa 12 ocorréncia
Causa ou demissao com justa causa
Alta (Art. 482 da CLT)
Art. 474 CLT — Demissao sem Justa
Causa ou demissao com justa causa AT
(Art. 482 da CLT) Reincidéncia

Fonte: Autor

5.8 Sao consequéncias aplicaveis aos colaboradores do Sistema FIETO

I.  Adverténcia Verbal: é um aviso ao colaborador, para que ele tenha
conhecimento de que suas atitudes e/ou comportamentos ndo estdo de acordo
com as Normas, Politicas e Cédigo Conduta e Etica do Sistema FIETO e/ou com
as leis vigentes aplicaveis. Cabe ao colaborador mudar sua atitude e/ou
comportamento, pois no caso de reiteragao dos atos faltosos, consequéncias mais
graves poderao ser adotadas. A adverténcia verbal sera realizada por meio de
conversa e posteriormente o gestor devera comunicar a Unidade Corporativa de
Gestao de Pessoas (UNIGEP).

Il.  Adverténcia Escrita: possui a mesma finalidade que a adverténcia verbal, a
diferenga é que se dara por meio da comunicacéo escrita e o colaborador devera
assinar o documento no seu recebimento. Caso o colaborador se recuse a assinar,
solicita-se que 2 (duas) testemunhas assinem o documento, conferindo desta
forma, a regularidade necessaria. Esse documento assinado podera ser utilizado
futuramente como comprovagdo das agdes progressivas efetuadas pelo
colaborador, por isso deve ser mantido em posse da Unidade Corporativa de
Gestao de Pessoas (UNIGEP).

lll.  Suspensao Disciplinar: € uma medida utilizada para penalizar o colaborador na
recorréncia de adverténcias ou na ocorréncia de uma falta grave cometida por ele.

Nesse caso havera prejuizo salarial a ele, perdendo o direito a remuneragao nos / 7
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dias de suspensao, o descanso semanal remunerado, 1/12 do 13° salario se a
suspensao for maior ou igual a 15 dias e, como é considerada auséncia
injustificadas ao servigo, seguira as regras “ie férias contidas na Consolidacéo das
Leis do Trabalho. A suspensao nao podera exceder o periodo de 30 (trinta) dias
corridos. No caso de reiteracdo dos atos faltosos, consequéncias mais graves
poderao ser adotadas.

Rescisao de Contrato de Trabalho sem Justa Causa: caso medidas aplicadas
anteriormente se mostrem ineficazes, podera ser rescindido o contrato de
trabalho. Nesse caso, o colaborador tem direito ao aviso prévio, férias vencidas
acrescidas de 1/3, férias proporcionais, 13° salario proporcional, saldo de salario,
horas extras, multa sobre o FGTS e direito a sacar os depésitos do FGTS,
conforme prevé a Consolidagao das Leis do Trabalho acerca de demissées sem
justa causa. Nesses casos, seguir as orientacées do PS.CP.11 — Relagdes
Trabalhistas.

Rescisdao de Contrato de Trabalho por Justa Causa: caso as medidas
aplicadas anteriormente se mostrem ineficazes ou o colaborador tenha cometido
uma falta gravissima, podera ser rescindidr o contrato de trabalho por justa causa
conforme os casos previstos no artigo 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Nesse caso, o colaborador perde o vinculo empregaticio, além de perder varios
direitos trabalhistas como férias proporcionais, 13° salario, multa sobre FGTS e

saque do FGTS, por exemplo.

Nota 1: Devem ser observados os requisitos necessarios para aplicagdo da penalidade,
como a imediatidade, proporcionalidade entre a falta e a punigdo, non bis in idem e ndo

discriminagéo.

5.8.1. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo

empregador, conforme Art. 482 da CLT, a saber:

|. Ato de improbidade;

IIl. Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Ill.Negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

[V.Condenagédo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha
havido suspensao da execucao da pena;

V.Desidia no desempenho das respectivas funcdes;

VI.Embriaguez habitual ou em servico;
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VIl.Violagéo de segredo da empresa;
VIIl.Ato de indisciplina ou de insubordinacao;

IX.Abandono de emprego;

X.Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualguer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢bes, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

XI|.Ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;

Xll.Pratica constante de jogos de azar.

Xlll.Perda da habilitagao ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio
da profissao, em decorréncia de conduvia dolosa do empregado. (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 2017).

XIV - Paragrafo unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de

empregado a pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de

atos atentatérios a seguranga nacional. (Incluido pelo Decreto-lei n® 3, de

27.1.1966).

5.9 Aos Terceiros do Sistema FIETO

9.9.1

9.9.2
l.

Ml

Séo considerados terceiros todos seus fornecedores, prestadores de servigos,
parceiros, agentes intermediarios, patrocinados, entre outros.

Sao consequéncias aplicaveis aos terceiros do Sistema FIETO:

Adverténcia por escrito: aviso para que ele tenha conhecimento de que suas atitudes
e/ou comportamentos ndo estdo de acordo com as Normas, Politicas e Cédigo
Conduta e Etica do Sistema FIETO e/ou com as leis vigentes aplicaveis. Cabe ao
terceiro do Sistema FIETO mudar sua atitude 2/ou comportamento, pois no caso de
reiteragao dos atos faltosos, consequéncias mais graves poderéo ser adotadas.
Suspenséo Contratual: nesse caso podera haver prejuizo ao terceiro, uma vez que
sera suspenso seu direito de participar de licitagdes com o Sistema FIETO pelo prazo
de até 2 (dois) anos.

Rescisao do Contrato: Caso medidas aplicadas anteriormente se mostrem ineficazes
ou o terceiro tenha cometido uma falta gravissima, podera ser rescindido
unilateralmente de forma motivada o contrato, sem prejuizo da aplicabilidade das
sancdes previstas no instrumento contratual e legislagdo vigente aplicavel. O
inadimplemento, total ou parcial, das obrigagées contratuais assumidas, dara a
contratante o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem prejuizo das

penalidades previstas nos instrumentos contratuais, além das perdas e danos que //,_, 7
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5.10
5.10.1

5.10.2

5.10.3

5.10.4

5.10.5

vierem a ser apurados, ressalvadas as hipoteses de caso fortuito e forca maior
devidamente comprovadas e impeditivas da prestagéo dos servicos.

Os contratos poderéo, também, ser rescindidos de pleno direito, a qualquer tempo,
pela contratante, mediante comunicagéo formal prévia, por escrito, com antecedéncia
minima prevista nos instrumentos contratuais, respeitando-se, neste caso, as
obrigagdes exigiveis até a data da rescisdo do contrato.

Demais penalidades previstas nos instrumentos contratuais e congéneres firmados
pelo Sistema FIETO.

Nota 2: As sangbes s&o autdnomas e a aplicag&o de uma nao exclui a de outra.

DISPOSIGOES FINAIS

Na existéncia de situagdes de violagbes que ndo se enquadrem nas classificagbes
dessa politica, cabera ao Comité de Etica deliberar sobre as possiveis aplicagdes de
medidas disciplinares.

Nos casos em que a ndo conformidade recair sobre algum membro do Comité de Etica,
este ndo participara deste processo, cabendo aos demais membros proceder a sua
condugao.

Apés a apreciagdo do Comité de Etica e definicdo de consequéncias a serem
aplicadas, o Comité devera ainda determinar quem sera o responsavel por aplicar a
consequéncia definida e oferecer orientagdes sobre como fazé-lo, com base nesta
Politica.

O controle de registro da politica de consequéncias é realizado utilizando o formulario
FP.CP.23.02 Lista Mestra de Registros, o qual possibilita a identificagao,
armazenamento, protecao, recuperagao, tempo e disposi¢do dos registros utilizados
no processo.

Todas as manifestagdes de dentincias devem ser realizadas pelo canal de Ouvidoria.

6 — REGISTROS
FP.CP.23.02 Lista Mestra de Registros

7 — ANEXOS

8 —DOCUMENTOS RELACIONADOS

PL.CO.05 Politica de Due Diligence de Integridade
PL.CO.01 Politica de Compliance

PL.CO.02 Politica de Gestao de Riscos
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PL.CO.04 Politica de Consequéncias
PL.C0O.06 Ouvidoria
PS.CP.11 — Relagdes Trabalhistas.

9 - APROVADO

Roberto Magno Martins Pires
Presidente do Sistema FIETO

Obs. Participaram da elaborag&o e revisdo do documento os seguintes colaboradores.

Elaboracao Contetdo

Nome: Aurivan de Castro
Cargo: Compliance Officer
Area de Compliance

Nome: Sundar Singh Borges de Jesus
Cargo: Tecnico em Compliance
Area de Compliance



